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§1
[Postanowienia ogdlne, podstawa prawna]

1. Procedura zglaszania zostata przyjeta przez Ulter-Sport Sp. z o0.0. w poczuciu
odppwiedzialnoéci za przestrzeganie | poszanowanie przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcych, relacji wewnetrznych, standardow etycznych oraz regulacji przyjetych
wewnatrz Ulter-Sport Sp. z 0.0..

2. Procedura wprowadza skuteczne, poufne i bezpieczne kanaly dokonywania zgloszen oraz
zapewnia Sygnalistom (ti. osobom zglaszajacym naruszenia) skuteczng ochrone przed
dziataniami odwetowymi oraz dziataniami o charakterze represyjnym, ktdre moga by¢
nastepstwem wystania zgtoszenia.

3. Niniejsza Procedura zostata sporzgdzona w oparciu o postanowienia Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U. L. 305/17) oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 .

o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928).
§2
[Zakres i zasady stosowania procedury]

1. Niniejsza procedura zostala przyjeta przez Ulter-Sport Sp. z 0.0. w celu dbatosci
0 poszanowanie interesu publicznego, przepiséw prawa oraz ochrony osob zgtaszajacych
informacje o naruszeniu pfawa, uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca, wspdtpracg lub tez
podczas procesu rekrutacjiiseiekcji. o

2. Procedura okreéla zasady i tryb zglaszania informacji 0 naruszeniach prawa, naruszeniach
(niedozwolonych zachowaniach, czynach, zaniechaniach) zauwazonych przez Sygnalistow,
zakres i przestanki udzielania im ochrony oraz reguluje:

a) warunki objecia ochrong sygnalistow zgtaszajacych lub ujawniajgcych publicznie informacje
0 naruszeniach praWa, ’

b) érodki ochrony sygnalistow zglaszajacych Ilub  ujawniajgcych publicznie informacie
0 naruszeniach prawa, _

c) zasady ustalania wewnetrznej procedury zglaszania informacji o naruszeniach prawa
i podejmowania dziatan nastepczych,

d) zasady zgtaszania informacji 0 naruszeniach prawa organowi publicznemu,

e) zasady ujawnienia publicznego informacji 0 naruszeniach prawa.

3. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa zauwazone w Ulter-Sport Sp. z 0.0. dotyczace:

“a) korupcii,
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zamoéwien publicznych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

o
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bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

D

bezpieczenistwa transportu,

f) ochrony Srodowiska,

g) zdrowia publicznego,

h) ochrony konsumentow,

i) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

j) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

k) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,

) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w punktach a - k

4, Procedura nie stuzy do zgtaszania ogélnych probleméw zwigzanych z wykonywang praca
i niestanowiacych naruszen oraz naruszen w obszarze prawa pracy. Powyzsze kwestie
nalezy rozwiazywa¢ w ramach istniejgcych relacji stuzbowych, badz innych, dedykowanych do
tych celow, regulacji wewnetrznych Spotki.
§3
[Definicje i stowniczek]

1. Specjalista ds. zgioszerﬁ naruszefi — rozumie sie przez to osobe odpowiedziaing za
przyjmowanie irozpatrywanie zgloszen dotyczacych naruszen prawa. Jako specjaliste
ds. zgtoszen naruszen wyznacza sig osobe petnigcg funkcje Kierownika dziatu kadr i ptac,
a w zastepstwie podczas nieobecnosci Specjaliste ds. kadr i ptac.

2. Podmiot prawny ktéremu wskazano naruszenie — rozumie sie przez to Ulter-Sport Sp.
2 0.0, ktora jést jednbczeénie administratorem danych osobowych wplywajacych zgtoszen.

3. Zesp6t ds. rozpatrywania naruszefn - rozumie sie przez to zespé6t prowadzacy
postepowania wyjaniajace dotyczace naruszen, powoiywany w ramach Ulter-Sport Sp.
z 0.0. i skladajacy sie z 0sob wyznaczonych przez Zarzad Spotki, ktdrej zgltoszenie dotyczy.
W skiad zespotu kazdorazowo wchodzi specjalista ds. zgloszen naruszen oraz inni
czionkowie, w zalezno$ci od obszaru, ktérego zgloszenie dotyczy.

4. Sygnalista to osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

a) pracownik,

b) pracownik tymczasowy,



osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

przedsiebiorca,

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci

prawnej,

osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

stazysta,

praktykant.

Dziatanie nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegolno$ci przez postepowanie

wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie

~ oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie

procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatai nastepczych Iub procedury przyjmowania zgloszen
zewnetrznych i podéjmowania dziatan nastepczych.

Dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub po$rednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie. .

Informacja o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktorego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, Iub.. informacje dotyczacq proby
ukrycia takiego naruszenia prawa.

Informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan.

Kontekst zwigzany z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pefnienia
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ doSwiadczenia dziatan odwetowych.

Procedura — rozumie si¢ przez to niniejszy dokument pn. ,Procedura dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz zasad ochrony
sygnalistow w Ulter-Sport Sp. z 0.0.”.

Zgtoszenie - przekazanie informacji Specjaliscie ds. zgloszen naruszen na temat
naruszenia, zgodnie z niniejszg procedura.

Organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmiot wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wfasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych.

Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowoSci prawnej, kiorej ustawa
przyznaje zdolnoéé'prawnq, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, [ub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana.

Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczna, ktéra pomaga svyghaliécie W zg{'osz'é-hiu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.

Osobie powiagzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
do$wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024
r. poz. 17). |

Podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot publiczny,
a w szczegdlnosci Ulter-Sport Sp. z 0.0..

Ujawnienie publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanié informacji o naruszeniu prawa
do wiadomo$ci publicznej. _

Zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie.
Zgtoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ pisemne przekazanie podmiotowi

prawnemu informacji 0 naruszeniu prawa.



20. Zgtoszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

§4
[Adresaci]

Zgloszen mogq dokonywaé w szczegolnosci nasi pracownicy, jak rowniez wszystkie osoby

wymienione w § 3 pkt 4, zgodnie ze specyfikg dziatalnosci Ulter-Sport Sp. z 0.0.

5.

a)

§5

[Tryb skladania zgloszen]
Kanaly przyjmowania zgtoszen w Ulter-Sport Sp. z 0.0. zostaly zaprojektowane w taki sposéb,
by zapewni¢ ochrone poufno$ci tozsamosci sygnalisty/sygnalistow i osoby/osob trzeciej/trzecich
wymienionych w zgtoszeniu oraz uniemozliwi¢ uzyskanie do nich dostepu osobom
nieupowaznionym i nieuprawnionym.
Sygnalista jest uprawniony dokonywa¢ zgtoszen za pomoca;
kanatu wewnetrznego,
kanalu zeWthrznego = na zasadach wynikajacych z Ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa,
ujawnienia publicznego - na zasadach wynikajgcych z Ustawy o ochronie 0sob zgtaszajacych
naruszenia prawa.
W przypadku, w ktdrym naruszenie moze zostaC skutecznie rozstrzygniete wewnatrz Ulter-
Sport Sp. z 0.0, zgtaszanie naruszen w pierwszej kolejnosci dokonywane powinno by¢ za
poSrednictwem wewnetrznych kanatéw dokonywania zgtoszen.
Sygnalista moze zglosi¢ naruszenie poprzez wypelnienie formularza zgloszen naruszen,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury. Formularze dostepne sq do
pobrania elektronicznie pod adresem: www.ulter.com.pl lub w formie wydrukowanej dostepnej

w siedzibie firmy w holu dolnym, znajdujacym sie obok wejscia gtownego.

Formularz mozna dostarczy¢ za posrednictwem jednego z kanatow:

za pomocg poczty elektronicznej na adres syqna!ista@ultér.com.pl,

Ochrona informaciji:

Dedykowany adres poczty elektronicznej obstugiwany jest wylgcznie przez osobe przeznaczong do

przyjmowania i rozpatrywania zgloszen. Zalecamy, aby korespondencja w zakresie zgtaszania

przesytana byta ze skrzynki prywatnej osoby dokonujacej zgtoszenia.



b) w formie listownej za pomoca listu poleconego na adres siedziby firmy:

Ulter-Sport Sp. z 0.0.; ul. Wyzwolenia 24; 34-350 Wegierska Gorka.

Ochrona informacii:

W celu zachowania pelnej poufnosci korespondenciji oraz danych osoby dokonujgcej zgtoszenia na

kopercie nalezy dopisa¢ ,do rak wilasnych specjalisty ds. zgtoszen naruszen”. List taki zgodnie

z procedura nie podlega rejestracji korespondencii i przekazywany jest bezpo$rednio do odbiorcy.

c) osobiscie do osoby wytyczonej jako odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen

Ochrona informacji:

W celu zachowania petnej poufnosci korespondencji oraz danych osoby dokonujace] zgloszenia

zgtoszenie powinno by¢ przekazane w kopercie z dopiskiem ,do rak wiasnych specjalisty ds. zgtoszen

naruszen”. List taki zgodnie z procedurg przekazywany jest bezpo$rednio do odbiorcy.

oL e T e o

s>}

Zgtoszenia dokonywane w inny sposob niz w punkcie 5 a) — 5 ¢) nie bedg rozpatrywane w
trybie niniejszej procedury.

Zgtoszenie naruszenia powinno okreslac:

dane sygnalisty (imie i nazwisko zgtaszajgcego, stanowisko pracy sygnalisty - jezeli dotyczy),
sposob wspotpracy z naszg spé{kq, o

sposob kontaktu ze specjalistg ds. zgloszen naruszen (adres e-mail, adres korespondencyjny),
podstawowe informacje dotyczace zgtaszanego naruszenia (termin, miejsce, opis zdarzenia),
dwiadkowie (jesli ich personalia sg mozliwe do ustalenia),

wskazanie dowodow (ktore juz Sygnalista posiada lub opis, w jaki sposdb mozna dowody
pozyskad), | |

zatgczniki z dowodami (ktore juz sygnalista posiada),

« o$wiadczenia i podpis,

Specjalista ds. zgtoszen naruszen w terminie 7 dni od dnia dofgczenia zgloszenia potwierdza
sygnaliscie przyjecie zgloszenia na formularzu zgtoszen naruszen [zatgcznik nr2do niniejszej
procedury]. Powyzsze nie znajduje zastosowania, jezeli sygnalista na formularzu zgtoszenia nie
wyrazit zgody na przestanie potwierdzenia i/lub nie podat informacji dotyczacych sposobu
kontaktu Specijalisty ds. zgtoszen naruszen z Sygnalista.

Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane z uwagi na brak mozliwosci weryfikacji

tresci zgtoszenia.



10. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Specjalisty ds. zgloszen naruszen, zgloszenie nalezy
przekazaC bezposrednio do Prezesa Zarzadu. Prezes Zarzadu podejmuje decyzje, czy
samodzielnie bedzie rozpatrywat sprawe zgodnie z niniejszq procedura, badz o wyznaczeniu
osoby, ktora na czas prowadzenia sprawy, az do jej zakoriczenia przejmuje wszystkie zadania

Specjalisty ds. zgloszen naruszen wynikajace z niniejszej procedury.

§6
[Fatszywe zgloszenie]

1. Zgloszenie naruszen moze by¢ dokonywane wytacznie w dobrej wierze.

2. Dokonywanie nieprawdziwych zgloszen o wystapieniu naruszenia, wykorzystywanie
zgtaszania naruszen w zlej wierze lub w sposob uwlaczajacy pracownikowi,
w szczegolnosci dla celowego zaszkodzenia innej osobie jest catkowicie niedopuszczalne
i sygnalista nie korzysta z jakiejkolwiek ochrony prawnej, jak rowniez moze powodowaé
wobec osoby dokonujacej $wiadomie nieprawdziwego zgloszenia wyciagniecie
konsekwencji prawnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
lub zados¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawniénia publicznego. '

[Ochrona syghalisty]

1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, ani proby lub grozby

zastosowania tych dziatan. Dotyczy to réwniez osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia

oraz osoby powigzanej z sygnalista.

2. Osoba, kiora zostata dotkni@ta dyskryminacjg lub represjami wynikajacymi z dokonanego

zgloszenia, ma prawo o takim zdarzeniu poinformowac Specjaliste ds. zgloszen naruszen

‘na formularzu zgtoszenia dziatat odwetowych [zatacznik nr 4 do niniejszej procedury]. Procedura

wyjasnienia, czy dziatania odwetowe mialy miejsce odbywa sie wg zasad przyjetych w §9

niniejszej procedury.

3. Prawo ochrony przewidzianej w niniejszym paragrafie nie przystuguje:

a) osobie dokonujacej zgtoszenia w ztej wierze lub dokonujaca zgtoszenia niepowaznego lub

zgtoszenia niestanowigcego w istocie naruszenia nie podlega ochronie przewidzianej dla

Sygnalistow okre$lonej w niniejszej procedurze,



b) osobie, ktorej przyznano status Sygnalisty w sytuacji, gdy w zakresie prowadzonego
postep‘owania wyjasniajacego osoba ta celowo i swiadomie podaje bledne lub wprowadzajace
W bigd informacje uniemozliwiajac tym samym rzetelne przeprowadzenie wyjasnienia
ofrzymanego zgloszenia:

c) osobie dokonujgcej zgloszenia, jesli w wyniku prowadzonego postepowania okaze sie, ze
jest ona jednoczesnie sprawca, wspoisprawcg lub pomocnikiem osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie. W tej sytuacji Spotka podejmujac decyzje nastepcze w zakresie takiej 0soby,
powinna bra¢ pod uwage kontekst ujawnienia danej naruszen (okolicznosci tagodzace),

§8
[Rejestr zgtoszen]

. Specjalista ds. zgloszen naruszen kazde zgloszenie zapisuje wpisujac je do rejestru zgloszen
[zafgcznik nr 1 do niniejszej procedury] oraz powiadamia zarzad spokki (za wyjatkiem przypadku, kiedy
zgtoszenie dotyczy Czlonka Zarzadu). W przypadkach gdy zgloszenie dotyczy Czionka
Zarzadu, informacja o zgloszeniu przekazywana jest do Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
. Rejestr prowadzony jest elektronicznie.
. W rejestrze. zgloszen odnotowywane sg wszystkie otrzymane zgloszenia o popelnieniu lub
mozliwo$ci popetnienia haruszenia, bez wzgledu na pozniejszy przebieg postepowania.
. Ulter-Sport Sp. z 0.0. jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze
zg}oszeﬁ wewnetrznych,
. Rejestr zgtoszen wewnegtrznych obejmuie:

a) numer zgloszenia,

b) przedmiot naruszenia,

¢) dane osoby zgtaszajacej oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacii

tych osob

d) adres do kontaktu sygnalisty
e) date dokonania zgtoszenia
f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych
g) date zakoriczenia sprawy
. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
. W celu zapewnienia wypelnienia obowiazku, o ktorym mowa w pkt 6 Specjalista ds. Zgloszen
Naruszen, do koica lutego kazdego roku dokonuje przegladu zarejestrowanych naruszen

w celu ich usuniecia i ewentualnie zanonimizowania.
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§9

[Weryfikacja i rozpatrywanie zgtoszenia]
Postepowanie w sprawie wyjasnienia zgloszonego naruszenia jest prowadzone z zachowaniem
nalezytej starannosci i w zgodzie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi, politykg
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w Ulter-Sport Sp. z 0.0..
Kazde zgloszenie podlega:
rozpatrzeniu,
zarejestrowaniu w prowadzonym rejestrze zgtoszen,
pseudonimizacji poprzez oddzielenie danych osobowych osoby zgtaszajacej od tresci
zgtoszenia naruszenia.
Po wplynieciu zgloszenia naruszen specjalista ds. zgloszen naruszen niezwiocznie, nie pozniej
jednak niz w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia:
wydaje potwierdzenie zgtoszenia naruszen na formularzu, ktérego wzor okreslono w zatgczniku
nr 5 do ninigjszej procedury (za wyjatkiem sytuacji gdy sygnalista nie podat adresu do kontaktu
na ktory nalezy przekazac potwierdzenie,
dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia, -
nadaje lub nie nadaje osobie zgtaszajacej status sygnalisty,
sktada wniosek do Prezeéa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w przypadku gdy
zgtoszenie dotyczy Prezesa Zvarz-qdu) 0 ustalehie-kbmisji ds. zgtoszen naruszen.
Whniosek specjalisty ds. zgloszen naruszen w sprawie utworzenia komisji ds. naruszen o ktorym
mowa w ust. 3 d) powinien zwiera¢ w szczegoInosci:
zwiezle przedstawienie sprawy,
proponowany skiad komisji ds. naruszen zapewniajacy bezstronno$¢ oraz profesjonalne
podejscie do zgloszenia 7 zastrzezeniem, ze komisja moze sklada¢ sie maksymalnie z 3 0sob,

w tym specjalista ds. zgloszen naruszeﬁ, ktory jest statym czionkiem komisji,

* opis zadan i kompetencji Komisji ds. zgtoszen naruszen.

Czionkowie komisji ds. naruszen powinni posiada¢ odpowiedniq wiedze i doswiadczenie, ktore
umozliwiajg efektywne przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego i naprawczego.

Jezeli okolicznosci zgloszenia naruszenia bedg tego wymagaly, Skiad zespofu moze zosta¢
zmieniony lub rozszerzony o osoby, w tym zewnetrznych ekspertow, ktérych obecnoS¢ jest
niezbedna do dokonania prawidiowe] oceny zgloszonego naruszenia oraz podjecia

odpowiednich dziatan naprawczych.
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Zgloszenia powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia wplywu, chyba Zze za nadaniem
danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter naruszenia.

Po utworzeniu komisji ds. zgloszen naruszen rozpatruje ona zgloszenie na 2 etapach:

a) ~etap 1 - postepowanie weryfikacyjne,

b) etap 2 - postepowanie wyjasniajace.

Celem postepowania weryfikacyjnego jest:

stwierdzenie czy zdarzenie opisane w zgloszeniu mialo miejsce,

okre$lenie czy zgtoszenie nie zostalo dokonane w zlej wierze,

sprawdzenie czy zdarzenie opisane w zgloszeniu miesci si¢ w zakresie obszarow objetych
procedura,

W sytuacii, gdy postepowanie weryfikacyjne wykaze, ze zgloszenie:

jest w oczywisty sposob bezzasadne,

nie stanowi naruszenia,

nie podlega pod zakres przedmiotowy lub podmiotowy niniejszej procedury,

okolicznodci sprawy jednoznacznie wskazuja na dziatanie osoby zgtaszajacej w zlej wierze,

w zgtoszeniu dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wcezesniejszego zgloszenia nie

zawarto istotnych nowych informagji na temat naruszen.

postepowania wyjasniajacego nie wszczyna sie, a zgloszenie zostaje zamkniete na etapie

postepowania weryfikacyjnego.

10.

1.

12.

13.

14.

Po zatwierdzeniu przez komisje pbstepowania ‘we&fikacyjnego rozpoczyna sie postepowanie
wyjasniajace. |

Pracownicy, wspotpracownicy oraz doradcy zewnetrzni zaangazowani w prowadzone
postepowanie wyjasniajace sq zobowiazani do zachowania w poufnosci wszelkich informacji
w tym w szczegolnosci danych osobowych, do ktérych otrzymali dostep w zwigzku z czynnym
udziatem w prowadzonym 'postgpowaniu.

Czlonkowie komisji ds. naruszen sq zbbowiqzani do ztoZenia o$wiadczenia w brzmieniu
stanowigcym  zafgcznik nr 3 do ninigjszej Procedury. Nieztozenie o$wiadczenia skutkuje
niedopuszczeniem do dzialania w prowadzonym postepowanfu wyjasniajgcym. W takim
przypadku Zarzad uzupelnia skiad Komisji.

Komisja ds. naruszen, gdy jest to zasadne, moze korzysta¢ z zewnetrznych konsultantow
wyspecjalizowanych w dziedzinie dotyczagce] rozpatrywanego zgloszenia.

Z kazdego prowadzonego postepowania wyjasniajacego naruszen niezaleznie od formy

zakonczenia postgpowania sporzadzany jest przez Zespdt ds. naruszen raport z podjetych
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czynnosci w ramach prowadzonego postepowania [Zatacznik nr 6 do Procedury] okreslajacy
W szczegolnosci:

nr zgtoszenia,

przedmiot naruszenia prawa,

opis zgtoszonego naruszenia,

data otrzymania zgtoszenia,

sktad komisji,

opis podjetych czynnosci w celu wyjasnienia naruszenia,

opis zebranych dowodow — jesli takie zostaly zabezpieczone w trakcie prowadzonego
postepowania,

liczbe $wiadkow oraz innych os6b przestuchanych w ramach prowadzonego postgpowania,
oceng czy stwierdzone zachowania stanowig naruszenie, a w sytuacji potwierdzenia
naruszenia:

rodzaj stwierdzonego naruszenia,

rekomendacje w zakresie podjecia dziatan zmierzajacych do usunigcia naruszenia lub
naprawienia jego skutkdw,

rekomendacie w zakresie ewentualnych dzialan, ktére mogg zapobiegaé wystepowaniu
naruszenia w przysztosci,

rekomendagcje co do dalszego postepowania, w tym dziatar nastepczych.

. Rekomendacje, mogg obejmowaé w szczegolnosci:

zamknigcie postepowania bez podejmowania dalszych dziatan,

przeprowadzenie rozmowy z osobg, ktdrej zgtoszenie dotyczy,

wnioski prewencyjne (zalecenia, procedury) o charakterze zarzadczym,

Zmiany w wewnetrznej organizacji Spéiki,

podjecie dziatan cywilno-prawnych np. naprawienie szkody, odszkodowanie,

wszczecie postepowania dyscyplinamnego, stuzbowego,

pouczenie osoby poszkodowanej o przystugujacych jej srodkach ochrony prawne;,
upomnienie, natozenie kary porzadkowej zgodnielz obowiqzujﬁcymi przepisami,
wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy né zasadach o‘kreélonych w Kodeksie Pracy,
podjecie dziatan faktycznych, majacych na celu zaprzestanie dalszych naruszen,
zawiadomienie wiadciwych organow, w tym organéw $cigania w przypadku stwierdzenia

podejrzenia popetnienia przestepstwa

. Raport jest dokumentem poufnym, nie zawiera danych osobowych osoby zgtaszajacej i jest

przekazywany wytgcznie do Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w
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17.

18.

19.

przypadku, gdy stwierdzone naruszenie swoim zakresem moze dotyczy¢ posrednio Iub
bezposrednio Czionka Zarzadu)

Raport po zapoznaniu sig i podpisaniu, przekazywany jest do Specjalisty ds. zgloszen
naruszen, ktéry dotacza go do akt danej sprawy. _

W trakcie prowadzenia w kazdej chwili postepowania wyjasniajacego Specjalista ds. zgloszen
naruszen lub Komisja ds. naruszen moga si¢ zgtosic do 0s6b zaangazowanych w sprawe
o udzielenie niezbednych wyjasnien.

Specjalista ds. zgloszen naruszen przekazuje sygnaliscie informacje o sposobie rozpatrzenia
zgloszenia w terminie do 3 miesigey od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, Iub w przypadku nie
potwierdzenia sygnaliscie, 3 miesigey od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia. Informacja ta
obejmuje w szczegolnosci planowane fub podjete dziatania nastepcze i powody podjecia takich
dziatan. Wyjatek Stanowi sytuacja, ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekazaé informacje zwrotna. Informacja zwrotna obejmuje w szczegolnosci planowane

lub podjete dziatania nastepcze i powody podjecia takich dziafan.

§10
[Uprawnienia, kwalifikacje i kompetencje]

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych osob mogg by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie nadane przez administratora danych osobowych zgodnie z odrgbnymi
procedurami obowigzujacymi w tym zakresie. -
Czionkowie komisji ds. naruszen powinni posiada¢ wiedzg prawng oraz merytoryczng, oraz
stosowne kompetencje, aby mac rzetelnie prowadzi¢ catg procedure oraz dziatania nastgpcze.
Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewngtrznych oraz

podejmowania dziatai nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku

. prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te prace.

Komisja ds. naruszen, gdy jest to zasadne i po uprzedniej konsultacji z Prezesem Zarzadu,
moze korzysta¢ z zewnetrznych konsultantow.
§ 11
[Zgtoszenie zewngtrzne]
Sygnalista moze dokonaé zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia

wewnetrznego.
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. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.
Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie
danych osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktore zostato przyjete przez te
organy.
§12

[Postanowienia koficowe]
Ulter-Sport Sp. z 0.0. zapoznaje pracownikéw i inne osoby wspélpracujace z zasadami
Procedury przekazujac informacje dot. zasad niniejszej Procedury w firmowych kanatach
komunikacji zgodnie z obowigzujaca w spoice kulturg organizacyjna.
Nad wdroZeniem i realizacjg Procedury nadzor sprawuje Specjalista ds. zgloszen naruszen.
Procedura zgloszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci 0sob wykonujacych prace w sposob przyjety w naszej spoice.
. W zakresie nieuregulowanym Procedurg obowigzujg postanowienia Ustawy z dnia 14 czerwca
2024 1. 0 ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928)

..... :f)owumk!:@ﬁﬁ@/%
(data) ) (podpis przedstawiciela 0s6b $Wiadczacych prace

..........................................

na rzecz podmiotu prawnego)
¥
il

(podpis Prezesa Zarzadu)

15




